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 SPOTKANIE MIEDZYNARODOWEJ KONFEDERACJI 
Rzym, 14-25 wrzesnia 2005 

 

STATUT MIEDZYNARODOWEGO CVS: KOORDYNACJA NA RZECZ WZROSTU 
 

Ks. Luciano Ruga 
 
 
Wniosek 
Uwazamy, ze Statut Konfederacji Miedzynarodowych CVS, skutecznie przyjal decyzje 
sluzenia swiatu i Kosciolowi, która ks. pralat Luigi Novarese osobiscie przezyl podczas 
przebytej choroby. Ten wybór zasugerowal Ks. Pralat, by zaproponowac wszystkim 
cierpiacym szczególna misje. Dajac zycie CVS i Cichym Pracownikom Krzyza, ks. Pralat 
zamierzal uwiecznic posluge, uwazana za bardzo wazna w zyciu Kosciola. Decydujac sie 
na podobny wybór sposobu zycia, wypracowany przez ks. pral. Novarese, osoba 
naznaczona bólem, odpowiadajac na swoj powolanie syna Bozego, moze podjac droge 
wiary, ozywiana duchowoscia wspólnoty z Chrystusem, która wyraza sie w darze z siebie 
dla zbawienia wszystkich. Osoba cierpiaca jest wezwana w ten sposób, aby byc 
“robotnikiem w winnicy Panskiej”, do obecnosci aktywnej w dzialaniu duszpasterskim 
konkretnym i widocznym. 
 
 Wybór apostolatu wypracowanego przez ks. Pralata rodzi sie wlasnie z osobistego i 
glebokiego przebycia drogi wewnetrznego wzrostu. Wszystko to, co odczuwamy jako 
naprawde budujace ludkie doswiadczenie, rozpoznajemy takze jako uniwersalne, wspólne 
wszystkim, obecne w nieskonczonych mozliwosciach róznorodnosci. Przygladajac sie 
temu uniwersalnemu charakterowi ludzkiego cierpienia, odkryjemy istnienie dwóch 
elementów koniecznych, aby zaczac realizowac statut Konfederacji Miedzynarodowych 
CVS: jednosc i odmiennosc. Równowaga miedzy tymi dwoma skladnikami jest niezbedna 
dla prawidlowego funkcjonowania naszej Konfederacji i bedzie musialo byc jednym z 
istotnych kryteriów w nadaniu ukierunkowania na wybory dzialania, do którego bedzie 
wezwana przyszla Rada Prezydencka. 
 
 W artykule 2 (celowosc) i w 3 (dzialanie) Statut proponuje zrzeszonym 
stowarzyszeniom to, co kazde CVS diecezjalne dzieli wspólnie z kazda osoba zapisana. 
Co jest esencjalne dla tozsamosci, element jednosci, jst zawarte w art. 2 w sposób 
wystarczajaco obszerny, aby nie usmiercic innego istotnego elementu: odmiennosci . Ta 
ostatnia realizuje identyczny ideal na rózne sposoby, otwierajac sie na wiele potrzeb, 
których swiatowosc misji wymaga od naszego apostolatu. Artykul dotyczacy aktywnosci 
(nr 3) praktycznie wskazuje na to, czym bedzie sie zajmowala Konfederacja 
Miedzynarodowych CVS, aby zrealizowac cel, który przyswieca wszystkim 
stowarzyszeniom formujacym ja. W swietle tych dwóch obietnic (art. 2 i 3) inne artykuly 
Statutu daja praktyczne wskazówki, aby stalo sie realnie mozliwe dla Konfederacji 
Miedzynarodowych CVS, osiagniecie celu, dla którego ona powstala. 
 
Uniwersalnosc przeczucia ks. pral. L. Novarese 
 Poprzez osobiste przezycie Zalozyciel CVS, ks. pralat Luigi Novarese mial intuicje 
waznego  zadania dla kazdego cierpiacego: wspóldzialac na rzecz zbawienia. Zakres 
uniwersalny tego  zadania dotyczy: sytuacji osobistych (“cierpienie ma wiele twarzy” o 
czym mówi Sobór  Watykanski II), swiatowosci (uniwersalnosc narodów). 
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 Zycie L. Novarese zostalo naznaczone w mlodym wieku przez chorobe prowadzaca 
do inwalidztwa. Nasz Zalozyciel osobiscie przezyl nie dostrzeganie sensu cierpienia, 
przygnebienie niepelnosprawnego, trud akceptacji, ale jednoczesnie dostrzegl 
koniecznosc znalezienia jakiejs drogi pozwalajacej nie zatrzymywac sie na cierpieniu, 
uwalniajac wlasne zycie spod ciezaru bólu. Luigi Novarese czul, ze musi podzielic sie z 
innymi tym, co sam doswiadczyl, wyborami, które wiara zaoferowala mu jako odpowiedz 
na jego wiele pytan odnoszacych sie do sensu zycia. Jego wybór powolania kaplanskiego, 
stal sie pierwszym krokiem w tym kierunku. Sadzil, w rzeczy samej, ze urzad kaplanski 
móglby byc niezbednym wsparciem drogi wiary osób cierpiacych. Nastepnie zdecydowal, 
by zalozyc jakas rzeczywistosc zrzeszajaca ludzi, którzy mieliby ten sam cel, co on, 
odczuwalny jako cos bardzo pilnego. Ta sama koniecznosc, która odczul Zalozyciel, w 
dalszym ciagu stawia pytania tym, którzy uczestnicza w tej samej misji: o ewangelizacje 
rozleglego swiata ludzkiego cierpienia. (???)W taki sposób rozumiemy pierwszy zakres 
uniwersalny charyzmatu ks. pralata Novarese, jako “uniwersalnosc sytuacji”: cierpienia 
majacego wiele twarzy (por. Przeslanie Soboru Watykanskiego II do ubogich, chorych i 
tych wszystkich, którzy cierpia, 8 grudzien 1965). W efekcie apostolat, jakiemu dal 
poczatek ks. Pralat, nie byl zwrócony jedynie do jednej “kategorii” osób cierpiacych, 
rozróznianych wedlug przypadków sytuacji bólu: niepelnosprawnosc fizyczna, psychiczna, 
zmyslów i inne. Ideal apostolski towarzyszenia w drodze wewnetrznej osobie cierpiacej 
jest zaoferowany wszystkim, fizycznie zdrowym i chorym. Cierpienie obejmuje osobe w jej 
calosci i wymaga glebokich odpowiedzi, zdolnych zadowolic to calosciowe oczekiwanie, a 
nie tylko w jego pojedynczych przypadkach klinicznych. 
 
 Drugi zakres uniwersalny charyzmatu ks. pralata Novarese dotyczy ogólu ludów i 
narodów. W latach 60 –tych ks. Pralat dostrzegl konicznosc naturalna dla kazdego 
apostolatu koscielnego, by zakwalifikowac sie na poziomie miedzynarodowym. Byl o to 
pragnienie, które Zalozyciel ujal w projekcie “Jednosc swiatowa chorych”. W 1965 zostala 
zaprezentowana Ojcu sw. Idea wprowadzenia tej inicjatywy w zycie. Projekt dotyczyl 
objecia wspólnym programem organizacji, które pracowaly z chorymi. Pojedyncze spólki 
moglyby zatrzymac swoja nazwe i zachowac swój cel, otwierajac sie na dialog wzajemny, 
konstruktywny i jakosciowy. Szybka odpowiedz Stolicy Apostolskiej ( w liscie od 
Sekretariatu Stanu) byla pozytywna, jako do ponownego rozwazenia, ostrozna w ocenie 
ówczesnej sytuacji, uwazala za niestosowny na tamte czasy i w zaproponowanych 
metodach, gdyz istnialy liczne wtedy spólki i organizmy miedzynarodowe katolickie. (???) 
Sa jeszcze trzy aspekty idei swiatowego zjednoczenia chorych, godnych uwagi. Dwa 
pierwsze dotycza uniwersalnej misji, jako zadania pierwszoplanowego i niezmiennego 
Kosciola i wszystkich rzeczywistosci, które sie na niego skladaja. Trzecie, o charakterze 
organizacyjnym, wskazuje konkretne sposoby wcielenia tego priorytetu misyjnego. Te 
aspekty w Konfederacji Miedzynarodowych CVS sa przyjete i wypelnione. 
Uniwersalnosc cierpienia i potrzeba dania skutecznej odpowiedzi na pytania chorych, 
nieustannie prowokuja do odmieniania w kazdym miejscu i czasie misji naszego 
apostolatu. Ciagle lepsze okreslanie elementów doprawdy esencjalnych i wlasnej 
tozsamosci Stowarzyszenia, bedzie wielkim pozytkiem, by móc zwrócic sie do wszystkich 
bez ustepstw, wolni o zbednych wplywów. Tak, bedzie mozna glosic ewangeliczny 
przekaz w sposób wiarygodny i uzyteczny w obrebie róznorodnych kultur posród 
niezliczonych sytuacji wspólczesnego czlowieka. 
 
 Konfederacja miedzynarodowa spoglada na horyzont misyjny oferujac nosnik 
prawny i organizacyjny o potencjalnie wielkiej skutecznosci, narzedzie odpowiednie, by 
podtrzymac i ukierunkowywac droge stowarzyszeniowa CVS w strone juz obecnej 
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miedzynarodowosci. Wybór fundacji rodzi sie, w rzeczy samej, z potrzeby skutecznej 
koordynacji  sil zlozonych w ten apostolat, gwarantujac naturalna autonomie na poziomie 
diecezjalnym, w róznych narodach. Cenny zapas, który powieksza zasieg uniwersalny 
apostolatu Konfederacji, jest przewidziany na koniec z mozliwoscia wlaczenia do 
wspólpracy ze spólkami nie zrzeszonymi (nalezacymi lub nie do Kosciola katolickiego, 
jakiegokolwiek wyznania religijnego a takze bezwyznaniowymi). 
 
 
Miedzynarodowosc CVS, wsród oczekiwan, plany i zadania: Konfederacja 
Miedzynarodowych CVS 
 
 Naszym pragnieniem jest, by pozostaly razem  odmienne grupy, które Zalozciel 
chcial  okreslic w raporcie o róznicach  miedzy swieckimi a kaplanami, chorymi i zdrowymi. 
Sam  plan i pierwsze dokonania byly juz ukierunkowane na poszukiwania równowagi 
miedzy  jednakowoscia i róznorodnoscia wedlug wskazan zawartych w Kodeksie 
Prawa   kanonicznego z 1917 roku. Aktualne uksztaltowanie prawa (konfederacja) 
zbiega sie z idea    poczatkowa ks. pral. Novarese, wlaczajac sie w oryginalny sposób w 
ramy Kodeksu Prawa  Kanonicznego z 1983. 
 
 
 W maju 1943 roku, ks. Luigi Novarese zaczal organizowac grupe kaplanów, 
zaangazowanych w akcji duszpasterskiej, która mialaby realizowac prosby skierowane 
przez Najsw. Maryje w Lourdes i w Fatimie. Na tych podstawach, czyniac postepy 
rozwijala sie konkretna wspólpraca równiez wiernych swieckich, chorych i zdrowych, 
zjednoczonych w tym samym apostolacie. Nastepnie, wewnatrz tego ruchu, Zalozyciel 
zrozumial koniecznosc nazwania imieniem Cisi Pracownicy Krzyza, powiekszajaca sie 
grupe osób. Bylo, w rzeczy samej, niezbednym zagwarantowanie ciaglosci dziela poprzez 
radykalne zaangazowanie sie w sprawe apostolatu, poprzez przyrzeczenie rad 
ewangelicznych i “poswiecenie sie” Maryi Niepokalanej. W ten sposób zaczeto okreslac 
dwie rózne grup, jedno nazywano Centrum Ochotników Cierpienia (CVS), a drugie Cisi 
Pracownicy Krzyza (SOdC). Tylko to ostatnie bylo zbudowane prawnie zarówno w 
zakresie koscielnym jak i cywilnym. 
Po czym waznym krokiem w okreslaniu raportów miedzy tymi dwoma grupami, bylo 
wydanie ze strony wladz koscielnych dekretu papieskiego, zwanego “Valde probndae”. 
Ten dokument budowal we wzajemnych stosunkach Cichych Pracowników Krzyza i 
Centrum Ochotników Cierpienia istotne miejsce odniesienia prawnego. Pierwsi zostali 
zakwalifikowani jako “pobozna jednosc pierwsza(???)” (wedlug terminologii wlasnej 
“starego” Kodeksu Prawa Kanonicznego), a drudzy jako “wspólzrzeszeni”. Dekret Stolicy 
Apostolskiej wskazal w ten sposób Cichych Pracowników Krzyza jako punkt odniesienia 
dla tych rzeczywistosci diecezjalnych, które bylyby w stanie rozpoznac sie w duchowosci i 
apostolstwie opisanych w tym dokumencie. 
Tekst papieski krótko zaznacza niektóre rozróznienia, gdy chodzi o przynaleznosc, a które 
maja fundament w zaleznosci od przynaleznosci do kleru, czy bycia osoba swiecka, 
zdrowa, czy chora. W tym samym dokumencie papieskim i pózniej w ewolucji historycznej 
róznych grup, elementem przewazajacym pozostal ten jednoczacy, przyjmujac za mniej 
istotne rozróznienia. W perspektywie jednosci natomiast, byla widoczna 
rzeczywistoscCichych Pracowników Krzyza: “To stowarzyszenie – wspomina Breve 
Apostolskiego – jednoczy kaplanów i swieckich, zdrowych i chorych”. 
 
 W nastepujacym rozwoju, trzy “wspólstowarzyszenia” przyjely na siebie, na tyle, na 
ile pozwalalo im Breve Apostolskie “Valde probandae” wymiar diecezjalny i okreslenie 
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“Centrum Ochotników Cierpienia” (w wiekszosci przypadków bez rozróznienia na trzy 
wspólstowarzyszenia przewidziane przez Breve Apostolskie). Sa dwa elementy do 
rozwazenia. Pierwszy: zaleznosc od terytorium diecezjalnego stowarzyszenia CVS; drugi: 
zjednoczenie w rozeznaniu trzech wspólstowarzyszen: “Ochotnicy Cierpienia”, “Bracia 
chorych”, “Liga Kaplanów Maryjnych”, zgrupowanych pod wspólna nazwa Centrum 
Ochotników Cierpienia. Sytuacja przewidywala obcnosc CVS w pojedynczych diecezjach, 
podtrzymujac koniecznosc pewnego rozeznania ze strony biskupa, rozwijajac dzialalnosc 
apostolska bazujaca na wskazaniach Dyrekcji Generalnej Cichych Pracowników Krzyza. 
Wszystko to w braku obecnosci jakiegokolwiek statutu, czy trwalego uregulowania, który 
móglby kierowac jego rozwojem. Taka sytuacja ustabilizowala sie i trwala do 1998 roku, 
kiedy zgromadzenie generalne Cichych Pracowników Krzyza uchwalilo statut dla 
diecezjalnych CVS. Prawdopodobnie zostal on dopuszczony, poniewaz dosrzezono, ze 
przez ten dlugi okres czasu pojawily sie niejakie niezdecydowania (bardziej wynikajace z 
braku statutu) i pewien centralizm normatywny, co moglyby zawazyc na szerzeniu sie 
dziela i poglebieniu doswiadczenia apostolskiego. Koniecznosc praktyczna zarzadzania 
administracyjnego i celowosc naturalna rozwoju dzialalnosci misyjnej w formie 
zorganizowanej, przyniosly w konsekwencji przeksztalcenie stosunków miedzy Cichymi 
Pracownikami Cierpienia a diecezjalnymi CVS. Te niezbedne poczynania szly w parze z 
nieuniknionym, ponownym umieszczeniem prawnym stowarzyszenia Cichych 
Pracowników Krzyza w miejscach wyznaczonych przez Kodeks Prawa Kanonicznego z 
1983. Progresywnie z przebiegami refleksji wewnetrznej i konsultacjami w ministerstwach 
papieskich zostala naszkicowana decyzja o uksztalceniu Cichych Pracowników Krzyza 
jako rzeczywistosc zycie konsekrowanego (przyrzeczenie rad ewangelicznych), o 
okresleniu jako odmiena rzeczywistosc diecezjalna mijscowego CVS, i o powierzeniu 
zjednoczenia generalnego i zarzadzania figurze prawnej konfederacji. Jest to pewien 
“sposób”, na pozostanie razem Cichych Pracowników Krzyza i róznych centrów 
diecezjalnych CVS ( we Wloszech i w swiecie) popierajac oczywista autonomie i unikajac 
zbytnich uregulowan wewnetrznych 
 Ta syntetyczna lektura drogi prawnej, jaka przeszlo CVS, pozwoli nam zebracw 
Konfederacji Miedzynarodowych CVS, nie tylko odpowiedz na potrzebe obiektywna, ale 
równiez na biezacy rozwój mysli ks. pral. Novarese, zagwarantowanym w swoim czasie w 
Breve wydanym przez Stolice Apostolska. 
 Sa tu wiec trzy charakterystyczne dla Kofederacji elementy skladowe: oczywistej 
“wolnosci ruchu”, której bliska jest “pewnosc kierunku” co dotyczy niezbednej “równowagi” 
autonomi diecezjalnych stowarzyszen zrzeszonych w Konfederacji. Nie da sie, w rzeczy 
samej, rozdzielic zycia i rzeczywistoscibez przeszlosci i z jakas przyszloscia, ale okreslaja 
sie czesci koordynowane przez jeden, duzy plan, który ks. pralat Novarese 
podporzadkowal kierownictwu Cichych Pracowników Krzyza. 
W wiernosci charakterystykom, których pragnal Zalozyciel i w zjednoczeniu zarzadzania, 
znajdziemy niezbedne elementy do zagwarantowania bezpiecznego kierunku drogi, aby 
oferowac nieustannie kazdemu zrzeszonemu stowarzyszeniu linie przewodnie 
autentyczne i pewne, z odpowiednim wsparciem formatywnym i normatywnym. 
Konfederacja Miedzynarodowych CVS jawi sie wiec, jako narzedzie w pelnej zgodzie z 
projektem Zalozyciela i z nowymi wymaganiami koscielnymi. 
 
 
Powolanie i misje swieckich, znaczenie cierpienia: dar ewangelizacji 
 
 Czytamy o celowosci (art. 2) i dzialaniu (art. 3) Konfederacji Miedzynarodowych 
 CVS. Jest tam opisane zadanie ewangelizacji wedlug specyficznego charyzmatu, 
zatwierdzone i promowane przez papieza. Sa tam wskazania, które okreslaja apostolat z 
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jasna tozsamoscia (w tresci i sposobie) i sa w stanie “wcielac sie” w kazdy kontekst socjo-
eklezjalny. 
 
 
 W artykulach 2 i 3 Statutu Konfederacji Miedzynarodowych CVS mamy 
zsyntezowane dwa elementy, którymi sie zajmujemy: tozsamosc i elementy wspólne, jakie 
ja charakteryzuja; zdolnosc do szerzenia sie w róznosci. Przyszlosciowosc charyzmatu i 
dzialania Cichych Pracowników Krzyza i CVS, przyjeta i zorganizowana w strukturze 
konfederacji, upowaznia nas, by odniesc sie do niektórych elementów wlasnych Cichych 
Pracowników Krzyza, aby oswietlic duchowosc syntetycznie przyjetaw art. 2. Wymiary 
“paschalny” i “maryjny”, do których robi sie wzmianke o celowosci Konfederacji 
Miedzynarodowych CVS, sa wyrazone w “nocie o duchowosci” Statutu Cichych 
Pracowników Krzyza z odniesieniem do biblijnego obrazu Maryi u stóp krzyza (J 19,25-
27). Obraz ten zaprasza do patrzenia i objecia zakresu teologicznego i duchowego 
wlasnej misji w przepowiadaniu zbawienia i nadziei. Charakterystyka tej syntezy miedzy 
misterium paschalnym a nawiazaniem maryjnym jest zawierzeniem Matce Najsw. Wedlug 
nauczania sw. Luigi Grignon de Montfort. Jezus z krzyza odslania nowy wymiar 
macierzynstwa Maryi, w ekonomii zbawienia, jako Tej, która towarzyszy uczniom w 
drodze. 
 
 Stad pochodzi pewien styl zycia i ozywiania drogi apostolskiej cierpiacych, którym 
sie proponuje dzielenie tego pcieszenia i tego odwaznego zapalu do gloszenia, a który 
Najsw. Maryja przezyla. Te macierzyn skie postawy Najsw. Panny sa zwyczajnie 
zaproponowane na nowo w objawieniach, w formie zaktualizowanej dla róznych 
kontekstów socjo-eklezjologicznych. Charakter wiec, który sie nam w wiekszosci 
proponuje jako styl apoatolatu jest wiernoscia dynamiczna historii czlowieka wjego 
zróznicowanych sytuacjach zyciowych. 
 Dzialania przewidziane w art. 3, kaza nam spojrzec na to, co takiego konkretnie 
bedzie musiala robic Konfederacja. To jest artykul, który musi towarzyszyc w lekturze 
pozostalej czesci Statutu, w której przewazaja wskazówki o charakterze bardziej 
technicznym. Sa to informacje,  pozwalajace konkretnie dzialac, ustalajac kto decyduje, o 
czy sie decyduje, jak sie aktualizuje i weryfikuje decyzje. Od “srodków odziedziczonych” 
do “naladowanego trwania” wszystko wspólzawodniczy o skutecznosc naszej Konfederacji 
w osiagnieciu jej celów. Jedna wazna uwaga bedzie zarezerwowana procedurom 
przewidzianym przez zgromadzenie generalne (art. 8) i zadanie normatywne Rady 
Prezydenckiej (art. 10) Art. 8 przewiduje regulacje, aby rozwijac sesje narodowe samego 
zebrania, czyniac rzeczywiscie mozliwym skierowane wspóldzialanie wszystkich 
zrzeszonych stowarzyszen, reprezentoanych przez wlasna osobe odpowiedzialna. Art. 10 
Doradza madrosci twórczej przewodniczacego i doradców, wzrost i dynamizm 
Konfederacji Miedzynarodowych CVS. 
 
 
Od tych obietnic i z uniwersalnym horyzontem, który naturalnie przedstawilismy kazdej 
prawdziwej drogi koscielnej, rodzi siewielkie dazenie do tego samego przez Cichych 
Pracowników Krzyza i diecezjalne CVS. Wspólne myslenie jest takie: by zrealizowac 
duszpasterstwo calkowite i organiczne dla duchowosci wspólnoty z Chrystusem 
ukrzyzowanym i zmartwychwstalym, dla rozszerzania sie apostolatu, aby dowartosciowac 
osobe cierpiaca w uniwersalnosci narodów i potrzeb. Apostolat, w którym kazda 
pojedyncza osobe niepelnosprawna czy cierpiaca w lasce wlasnego chrztu, jest wezwana, 
by byc misyjna, w pelnym tego slowa znaczeniu. Zatem nie tylko duchowo obecny na 
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potrzeby swiata, ale jako bohater aktywny fizycznie i osobowo zaangazowany w rozwój 
akcji duszpasterskiej konkretnej i skutecznej. 


